

https://lidodev.tugoduzak.com/710081001677513894338219376451228014577288?lugenagimebubegalijamuzizujotim=newubasagawunuzabuzutulaxewifiminezuborebizakazigibenigadumesutevopizirumezukuvokefofokegupojefizemejavigagigesasakuzazunugetidupiluvojutojarukojomevevolumufazavojajozagitesizasoxonuzazigutipowejuxojesoloreme&utm_kwd=dissidio+area+da+saude+2024%2F2025&ganewonerotepugonitivokavudelaridododavisamibatililelejenezoxudepajus=raguxeladiferipiwesadukorixabuzupajupobubugimoxinumuvukoxosibikaminovebujosakojelodajuwetizabevunibisifuxepunazopase










Dissidio area da saude 2024/2025

Imagem da Assembleia Geral realizada com os trabalhadores da Satde no dia 15/02/2025. Clausula - Reajuste Salarial: I - Reajuste salarial a partir de 12 de maio de 2025 de 100% (cem por cento) do indice de inflagao apontado pelo INPC - IBGE, apurado no periodo de 12 de maio de 2024 a 30 de abril de 2025, devido a partir da competéncia
maio/2025, acrescido de 02% (dois por cento) de aumento real. Excluir da redagdo da CCT anterior o seguinte trecho: “bem como, é estipulado a livre negociacdo acima de dois saldrios do teto da Previdéncia Social;” II - os indices a que se refere a presente clausula serao aplicados de uma tnica vez a partir de 12 de maio de 2025. Clausula - Piso
Salarial: I - a partir de 12 de maio de 2025, o piso salarial da categoria sera reajustado da seguinte forma e devido a partir da competéncia maio/2025: para os trabalhadores de apoio sera no valor de R$ 2.375,00; para os trabalhadores de nivel técnico serd no valor de R$ 3.325,00; para os trabalhadores de nivel superior serd no valor R$ 4.750,00. II -
os valores dos pisos normativos acima estabelecidos se aplicam para a jornada de 220 (duzentas e vinte) horas més, sendo facultada a contratacao para realizagdo de jornada inferior, com pagamento proporcional a jornada de trabalho contratada, desde que seja respeitado o valor do salario hora e o salario-minimo. III - O vencimento das categorias
de Agentes de Combate as Endemias, Agentes de Promocdo Ambiental, Acompanhantes de Residéncia Terapéutica, Acompanhantes de Idosos, Acompanhantes de Pessoas com Deficiéncia, Acompanhante Comunitario, Agente Indigena de satide e Agente indigena de Saneamento e categorias correlatas, nao sera inferior a 2 (dois) salarios-minimos
estadual. Clausula - Jornada de Trabalho: Fica estabelecida a jornada de trabalho de 40 horas semanais, conforme a Politica Nacional de Atencao Basica do Ministério da Saude, para todos os trabalhadores do Programa de Atencdo a Saude da Prefeitura de Sao Paulo, abrangidos pelo presente Instrumento Coletivo. Clausula - Adicional Noturno: Fica
assegurado aos empregados lotados no periodo da noite, adicional noturno equivalente a 40% (quarenta por cento) da hora diurna, para o trabalho realizado das 22:00 horas de um dia até as 07:00 horas do dia seguinte, com observacao da hora noturna reduzida. Cldusula - Troca de Plantoes e Folgas : Caso seja do interesse do colaborador, a
faculdade de trocar plantdes e folgas com outro empregado, que igualmente tenha interesse na troca, a fim de preservar a vontade dos empregados, adequando suas preferéncias de folga a seus particulares interesses, desde que, haja ciéncia e aprovacéo prévia da chefia imediata. Pardgrafo Unico - Considerando tratar-se de interesse dos
empregados, quando a troca de plantoes e folgas previstas nesta cldusula gerar dobras dos plantdes, ficard desobrigada as partes de observar os artigos, 66 e 67 da CLT, na semana em que ocorrer a referida dobra de plantdo. Clausula - Lanche para Jornada 12x36: Fornecimento gratuito de lanche substancial aos empregados que trabalhem em
jornada 12x36. Clausula - Banco de Horas: Os empregadores poderao adotar o sistema de banco de horas, proporcionando a compensacao das horas a crédito ou a débito, no periodo maximo de 12 (doze) meses, através do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser compensado pela correspondente diminuicao em outro dia, de
maneira que nao exceda, no periodo maximo de um ano, a referida compensacao. O empregador podera optar pela compensacdo no periodo destinado a concessao de férias, os correspondentes a compensacao prevista nesta cldusula I - A adogdo do sistema de compensacdo em Banco de Horas, conforme estipulado nesta cldusula, requererda a
celebracdo de Termo de Adesao junto ao Sindicato Suscitante. Este termo devera detalhar as particularidades de cada estabelecimento de saude, visando assegurar a transparéncia e a eficacia do mecanismo. II - Os empregadores que se utilizar do sistema de banco de horas para horas extraordinarias deverado observar as horas em relagao a
participacdo em cursos ou reunides fora do horario de labor. III - Serd permitido ao trabalhador o direito de escolha do uso de banco de horas para auséncia mediante solicitacdo entregue ao empregador no prazo prévio de 05 dias IV - Fica estabelecido que horas positivas acumuladas serdo computadas ao saldo de banco de hora com um acréscimo
de 1,4 para cada hora trabalhada, promovendo um estimulo a flexibilidade e ao equilibrio nas jornadas laborais. VI - O ndo cumprimento integral desta clausula, incluindo a auséncia da confecgdo do termo de adesao ao banco de horas, acarretara o pagamento em dinheiro das horas extras trabalhadas. Tal pagamento sera efetuado diretamente pelo
empregador ao empregado, observando as disposi¢oes normativas vigentes, incluindo o adicional previsto. Cladusula - Da Flexibilizacao do Regime de Trabalho e das Férias: Em atendimento ao Art. 82 da Lei 14.457/2022, as empresas adotaram uma ou mais das seguintes medidas de flexibilizacao da jornada de trabalho aos empregados e as
empregadas que tenham filho, enteado ou pessoa sob sua guarda com até 6 (seis) anos de idade ou com deficiéncia, com vistas a promover a conciliacdo entre o trabalho e a parentalidade: I - regime de tempo parcial, nos termos do art. 58-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, II - regime especial de compensacao de jornada de trabalho por meio
de banco de horas, nos termos da clausula constante neste instrumento que trata do banco de horas, mediante pedido com antecedéncia do empregado ou da empregada e devidamente comprovada a necessidade da crianga ou adolescente ou da pessoa com deficiéncia sob sua guarda; III - conferir prioridade em adotar a jornada de 12 (doze) horas
trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso, nos termos do CCT, e obrigatoriedade nos casos que envolve pessoas com deficiéncia sob cuidados do funcionério; IV - antecipacdo de férias individuais; e V - horarios de entrada e de saida flexiveis, mediante comprovacao da necessidade da crianca ou adolescente ou da pessoa com
deficiéncia sob sua guarda. Clausula - Licenca Paternidade: Apds o nascimento de seu filho, o empregado terd direito a uma licenga de 5 (cinco) dias, sem prejuizo da remuneracdo. Clausula - Licenca Adogédo: Fica garantida a concessao da licenga adogao, independentemente do género dos adotantes, nos termos do artigo 392-A da Consolidagao das
Leis do Trabalho. Pardgrafo inico: Em caso de reconhecida unido homoafetiva nos termos da lei vigente, sendo os adotantes empregados de um mesmo estabelecimento e/ou empregador, devem os parceiros, declararem por escrito a empresa, quem gozard do benéfico de licenga adocdo e da licenga paternidade . Cldusula - Vale-transporte: O vale-
transporte sera concedido conforme previsto em lei, sendo facultado ao empregador antecipar o valor correspondente em pecinia até o quinto dia util de cada més. Cabe ao empregado informar por escrito ao empregador qualquer alteracdo nas condigées previamente declaradas para a concessdo do beneficio. Além disso, o empregador devera
antecipar o vale-transporte quando o trabalhador for convocado para trabalhar em dias de descanso ou em jornada extraordinaria, bem como para comparecer em curso ou reuniées que ocorram fora de sua area de atuacao profissional. Pardgrafo Primeiro: Nos casos em que a atividade exigir deslocamentos por bairros ou longas distancias, e for
necessario o uso de transporte urbano para percursos superiores a 500 (quinhentos) metros, a entidade empregadora devera fornecer conducdo adequada ao empregado, seja através da disponibilizacao de veiculo ou da antecipacao do vale-transporte, garantindo o suporte necessario para o desempenho de suas fungoes. Paragrafo Segundo: Os
empregados que percebam o piso normativo da categoria representada pelo Sindicato suscitante terdo direito a concessdo gratuita do vale-transporte. Para aqueles que recebem acima do piso normativo, aplica-se a legislacdo vigente. Pardgrafo Terceiro: Os empregadores poderado oferecer uma indenizagdo de transporte, equivalente ao valor do vale-
transporte, aos trabalhadores que optarem por essa modalidade, como forma de ressarcimento das despesas com locomogao por meio préprio. Cladusula - Entrega de Atestados: Para atestados médicos de até 3 (trés) dias, o empregado devera comunicar a auséncia imediatamente e enviar o documento digitalizado para o endereco eletrénico fornecido
pela empresa no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas. O original devera ser entregue no retorno ao trabalho. I - Para atestados superiores a 3 (trés) dias, o empregado deverad comunicar a auséncia imediatamente e enviar o documento digitalizado para o endereco eletronico fornecido pela empresa no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.
O original devera ser entregue no retorno ao trabalho. A empresa poderd, a seu critério, agendar avaliacao pela medicina do trabalho dentro do prazo estipulado, conforme disponibilidade de agendamento. Cldusula - Abono de Faltas: Abono de falta a até 2 (dois) empregados por entidade, uma vez por més, para participar de assembleia geral, eventos
e seminarios, convocados pelo suscitante durante o periodo necessario a participacdo. Clausula Auséncias Justificadas: Os empregados poderao deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo da remuneracao, nos prazos e condigoes seguintes: a) Por até cinco dias consecutivos, em caso de falecimento de filhos, conjuge, pais, avds, netos ou irmaos; b)
Por até cinco dias consecutivos, em caso de casamento; c) Por até dois dias, para acompanhamento de internacao hospitalar de filho, conjuge ou ascendente, desde que a internacao coincida com a jornada de trabalho e seja devidamente comprovada; d) Por cinco dias, em caso de nascimento de filho, durante a primeira semana de vida; e) Por um dia
a cada 12 meses de trabalho, em caso de doagdo voluntaria de sangue, mediante comprovacao; f) Por até dois dias, consecutivos ou nao, para alistamento eleitoral, conforme a legislacao vigente; g) Por dois dias ao ano, para acompanhar filho de até 18 (dezoito) anos e ascendentes com idade superior a 60 (sessenta) anos ou em caso de doencas
graves e até cinco dias em caso de filhos com deficiéncia, independentemente da idade, em consulta médica; h) Por até trés dias a cada 12 meses, para a realizacdo de exames preventivos de cancer, com apresentacdo de comprovante; Clausula - Auxilio Creche: As entidades que nao possuirem creche propria ou convénio creche concederdo auxilio
creche a titulo de reembolso, no importe equivalente a R$ 500,00 (quinhentos reais) por més, aos empregados, independente de género/sexo, com filhos de 0 (zero) a 06 (seis) anos de idade completos , 72 (setenta e dois meses). Paragrafo primeiro: quando o convénio creche distar do estabelecimento de servigo de satide mais de 500 (quinhentos)
metros, as entidades colocardo a disposicdo do beneficiario a conducao, de ida e volta, para levar as criangas no percurso entidade-creche-entidade. Se nao houver possibilidade de o empregador fornecer a conducédo retro aludida, a entidade devera proceder ao pagamento do auxilio creche, na forma acima estabelecida. Paragrafo segundo: os
documentos exigiveis para o recebimento do auxilio creche serao: certiddo de nascimento do filho, carteira de vacinacdo e declaracdao semestral de préprio punho firmando o direito de guarda e a dependéncia econémica da crianca, além do recibo correspondente ao reembolso creche ou da pessoa que cuidar da crianga. Pardgrafo terceiro: Em caso de
reconhecida unido homoafetiva nos termos da lei vigente, e haja filhos de entre empregados de um mesmo estabelecimento e/ou empregador, devem os parceiros, declararem por escrito a empresa, quem gozard o referido benéfico. Pardgrafo quarto: Aos trabalhadores com filhos portadores de necessidades especiais o valor serd pago equivalente a
40% do salério base, por més, independentemente da idade do filho (a). Clausula - Atestado para acompanhamento de filhos menores ou dependentes internados: Fica assegurado aos empregados que possuam filhos menores/deficientes ou que detenham a guarda judicial destes, os quais necessitem de acompanhamento, o direito de apresentar
atestados médicos que justifiquem a auséncia ao trabalho e a necessidade de acompanhamento ao menor ou dependente internado, sem que isso acarrete prejuizo em sua remuneracao. Clausula - Feriado: Sera considerado feriado para a categoria o dia 12 de maio, data em que se comemora o “dia do empregado em estabelecimento de servigos de
saude”, na base territorial abrangida pelo Suscitante, sendo garantida a concessao de uma folga adicional no calendario anual, resguardada a prestacao de servigos, conforme escala prévia elaborada pela administracdo da entidade, salvaguardando ao empregado que prestar servigo nesse dia o direito de compensacao, ou de receber as horas
trabalhadas como extras. As entidades que ndo concederem o feriado no dia 12 de maio deverdo fazé-lo até 31/04/2025. I - Para os dias trabalhados em feriados sera observado o artigo 92 da Lei 605/49 que garante o pagamento da respectiva remuneracdo em dobro ou a folga compensatéria. Cladusula - Folga no Aniversario do Funcionario: I - As
empresas comprometem-se a conceder uma folga ao empregado no dia do seu aniversario, como expressao de reconhecimento e valorizagao do funcionario. II - A concessao da folga no aniversario serd automatica e nao acarretara qualquer desconto salarial ou prejuizo aos direitos do empregado. III - Se o dia do aniversario coincidir com um periodo
de férias, licenca, afastamento legal ou tiver ocorrido antes da assinatura deste instrumento, mas apds a data-base de 1° de maio, a empresa compromete-se a buscar uma alternativa viavel e justa para que o empregado desfrute desse beneficio em data préxima, a ser acordada entre as partes. IV - E garantido ao empregado o direito de usufruir da
folga no aniversario independentemente da jornada de trabalho ou do regime de contratacdo, abrangendo todos os trabalhadores, sejam eles efetivos, temporarios ou contratados por prazo determinado. VI - Em situacoes excepcionais, nas quais a natureza do trabalho impossibilite a concessédo da folga exata no dia do aniversario, a empresa
compromete-se a buscar uma alternativa viavel e justa para que o empregado possa desfrutar desse beneficio Clausula - Estabilidade apds Férias: I - estabilidade de 30 (trinta) dias aos trabalhadores que retornarem de férias normais ou coletivas, inclusive férias apos licenca maternidade. Clausula - Estabilidade a Gestante: Fica garantida a
estabilidade provisdria a empregada gestante desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias apds o término da licenca compulséria, incluindo nesse prazo, eventual periodo de férias. Caso haja demissao o periodo podera ser indenizado. Paragrafo primeiro: Garantia de estabilidade a gestante somente para os partos pré - maturo, desde o inicio da
gravidez até 90 (noventa) dias apods o término da licenga compulsdria. Paragrafo segundo: A empregadora devera afastar a empregada gestante, a partir da confirmacéao da gravidez, de atividades insalubres, alocando-a em areas salubres. Caso isso ndo seja viavel, a empregada devera ser afastada sem prejuizo de sua remuneracgao. Cladusula - Cesta
Basica: Concessao, pelos empregadores aos trabalhadores, de uma cesta basica mensal ou vale cesta, ou ticket cesta, sem carater salarial, que sera entregue até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao de referéncia, devendo o trabalhador retira-la na empresa no prazo de 20 (vinte) dias. A cesta basica a que se refere esta clausula sera composta
pelos seguintes itens: 10 quilos de arroz; 03 quilos de feijao; 03 litros de 6leo de soja; 02 quilos de café torrado e moido; 05 quilos de acicar; 800 gramas de chocolate em pé; 01 quilo de Farinha de Mandioca; 04 pacotes de macarrdo; 01 quilo de farinha de trigo; 04 embalagens de extrato de tomate de 340 grs., cada uma; 01 quilo de sal refinado; 01
pacote de 200 grs. de biscoito doce; 01 pacote de 200 grs. de biscoito salgado; 03 pacotes de leite em pé de 400 grs., cada um; 02-sardinha 125 gramas; 02-linguica tipo fina 240 gramas e; 01-carne seca 400 gramas. I - a partir de 12 de maio de 2025, O vale cesta ou ticket cesta serd concedido no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), o empregado
faz jus a cesta bésica independentemente da quantidade de dias trabalhados no més de competéncia; II - A cesta bésica serd devida ao trabalhador ainda que este se encontre afastado por licenca médica, por licenca maternidade, licenga paternidade, afastamento para servigo militar, ou qualquer outro tipo de afastamento previdenciario O vale cesta
ou ticket sera devido aos trabalhadores afastados das funcgoes pelo periodo minimo de 06 (seis) meses. III - o empregado faz jus a cesta basica independentemente da quantidade de dias trabalhados no més de referéncia. Clausula - Fornecimento de Refei¢cOes: Para os empregados que atuam em jornada acima de 6 (seis) horas de trabalho dia, as
instituicdes fornecerdo gratuitamente refeicées aos seus empregados, conforme o Programa de Alimentacao do Trabalhador (PAT), instituido pela Lei n? 6.321, de 14 de abril de 1976, e, atualmente, encontra-se regulamentado pelo Decreto n 10.854, de 10 de novembro de 2021, com instrugoes complementares estabelecidas pela Portaria MTP/GM n¢
672, de 8 de novembro de 2021. I - As instituicdes que ndo possuam refeitérios para fornecer refeicées aos seus empregados, deverdo conceder um vale refeicao por dia trabalhado no valor de R$ 48,00 (quarenta e oito reais), ou criard convénios com restaurantes para o consumo dos empregados que atuam em jornada acima de 6 (seis) horas dia. IT -
As instituigées que disponibilizam refeitérios para oferecer refeicoes aos seus empregados nao estdo autorizadas a efetuar quaisquer descontos a titulo de refeicao. Cladusula - Auxilio Gas: Para os empregados que recebem até o limite do salario base normativo, os empregadores comprometem-se a conceder um auxilio gas, visando prover assisténcia
financeira destinada as despesas relacionadas ao consumo de gas. I - O valor do auxilio gas serd de R$ 100,00 (cem reais), configurando-se como uma gratificagdo excepcional e nao integrante do salario. II - Este auxilio sera entregue até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao de referéncia. Cldusula - Pagamento da Anuidade do Conselho
Profissional: As empresas signatarias deste instrumento coletivo comprometem-se a realizar o pagamento da anuidade do conselho profissional dos trabalhadores que exercem profissdoes regulamentadas. I - O pagamento da anuidade mencionada na cldusula 1 sera efetuado diretamente pelo empregador, dentro dos prazos estabelecidos pelo
respectivo conselho profissional. II - Os trabalhadores beneficidrios desta clausula deverao fornecer a empresa os documentos necessarios para comprovacdao do pagamento da anuidade e sua respectiva regularidade junto ao conselho profissional. Clausula - adicional de insalubridade: Fica assegurada a concessdo do adicional de insalubridade de
40% para todos os trabalhadores que executarem suas obrigacoes laborais em condicées insalubres com atendimento diretamente ao paciente ou em contato com pertences ou materiais ndo previamente esterilizados de uso destes. Clausula - Fornecimento de Equipamentos de Protecao e Uniformes: Fica garantido o fornecimento aos empregados de
uniformes, camiseta com protecdo UV/UVA, agasalhos, calcados adequados e protetor solar com repelente, visando preservar a integridade fisica dos trabalhadores. Esses itens deverdo ser entregues anualmente, a cada 12 meses, ou sempre que necessario, em caso de desgaste. O kit fornecido serd composto por: cinco camisetas, dois jalecos, uma
mochila, dois bonés ou chapéus, dois pares de sapato ortopédico, duas blusas de moletom ou casacos para frio, e um guarda-chuva. Paragrafo primeiro: No caso de Organizacbes Sociais o custeio dos itens previstos nesta clausula sera realizado conforme o Plano de Trabalho da entidade conveniada com o Governo. Paragrafo segundo: O fornecimento
de protetor solar com fator de protecao minimo de 60, repelente, dlcool em gel, luvas e mascaras devera ser realizado mensalmente, de acordo com a necessidade do trabalhador, assegurando sua protecao fisica no exercicio das atividades. Cldusula - Fornecimento de material indispensavel ao trabalho: Os empregadores fornecerdo todo o material
indispensavel ao exercicio digno da atividade do empregado. Clausula - Estabilidade em Caso de Acidente com Material Bioldgico: Fica assegurada aos trabalhadores que sofrerem acidentes com potencial de contaminacédo por material bioldégico a expedicdo imediata da Comunicagao de Acidente de Trabalho (CAT), fornecimento de coquetel
medicamentoso apropriado, e estabilidade no emprego durante o periodo de acompanhamento médico. Clausula - Estabilidade do Dirigente Sindical: Estabilidade a todos Dirigentes Sindicais eleitos para gestdao do SINSAUDESP, sendo vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo de diregédo ou
representacdo sindical, ainda que suplente, até um ano apods o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei. Clausula - Estabilidade as vésperas da aposentadoria: Garantia de emprego e salario aos empregados com mais de 2 (dois) anos e menos de 5 (cinco) anos de atividades laborais desenvolvidas na mesma entidade e que
estejam a menos de 24 (vinte e quatro) meses do direito a aposentadoria, sendo que adquirido o direito, cessa a estabilidade. Paragrafo Primeiro - Garantia de emprego e salario aos empregados com mais de 5 (cinco) anos na mesma empresa e que estejam a menos de 3 (trés) anos do direito a aposentadoria, sendo que adquirido o direito a
aposentadoria, extingue-se a estabilidade. Pardgrafo Segundo - O empregado é responsavel por disponibilizar ao empregador os documentos oficiais emitidos pelo INSS ou a contagem elaborada pelo Sindicato Profissional, a fim de comprovar o tempo de servigo, dentro do periodo de 30 dias contados a partir da notificacdo da dispensa. A empresa
encaminhard os empregados para efetivacao da contagem do tempo de servigo ao Sindicato, ficando o trabalhador obrigado a apresentar o respectivo documento junto a empresa em 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da data do encaminhamento. Pardgrafo Terceiro - A empresa obrigatoriamente encaminharé os empregados com mais de 45
(quarenta e cinco) anos ao Sindicato Suscitante para a efetivagdo da contagem do tempo de servigo, no ato da comunicagéo do aviso prévio, ficando o trabalhador obrigado a apresentar o respectivo documento junto a empresa em 5 (cinco) dias, a contar da data do encaminhamento. Na hipdtese do trabalhador estar em estabilidade, a empresa podera
suspender o aviso prévio concedido. Paragrafo Quarto - Caso haja a rescisao do contrato de trabalho, o periodo faltante para complemento da estabilidade prevista nesta clausula podera ser indenizado. Pardgrafo Quinto - Os empregadores comprometem-se a divulgar a presente clausula aos seus empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos,
no quadro de avisos ou meios internos de divulgacao das empresas. Clausula - Garantia de Estabilidade do Conselheiro Gestor: Fica assegurada a estabilidade no emprego aos trabalhadores das Organizagoes Sociais que prestam servigos nos instrumentos publicos de satide por meio de contrato de gestdo, durante a vigéncia de seu mandato como
Conselheiro Gestor. Clausula - Aviso Prévio: Concessao de aviso prévio na forma da Lei n?. 12.506, de 11/10/2011, ou outra que a substitua. Pardgrafo Primeiro: Para os trabalhadores com mais de 40 (quarenta) anos de idade e mais de um ano de casa, sera concedido aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, sem prejuizo do disposto no item acima,
limitando a soma total do periodo de aviso prévio a 90 (noventa) dias. Pardgrafo Segundo: Os primeiros 30 (trinta) dias do aviso prévio serao trabalhados, se assim desejar o empregador. Os dias excedentes a 30 (trinta) serdao sempre indenizados. Cldusula - Liberacdo de Eleitos Mandato Sindical: No caso de oposicao a liberacdo dos funcionarios
eleitos para o exercicio de mandato sindical, requer a liberacao dos dirigentes sindical quando convocados pelo sindicato profissional, se afastar de suas atividades na empresa empregadora para cumprir atividades sindicais, sem prejuizo da remuneracao dos dias dedicados a referida atividade sindical, limitado a 24 (vinte e quatro) dias por ano. A
solicitacao de liberacao do referido empregado devera ser encaminhada pelo sindicato profissional ao empregador em até 48 horas através de oficio ou e-mail devidamente protocolado ou enviado com antecedéncia minima de 24 horas antes da data inicial das atividades sindicais. Clausula - Local de Descanso: I - ficam as empresas obrigadas a
providenciar ambiente especifico, amplo, arejado, provido de mobilidrio adequado e com &rea 1til compativel com a quantidade de profissionais que lhe prestem servigos, dotado ainda de conforto térmico e actstico adequados para o repouso dos referidos profissionais em suas pausas e intervalos intrajornadas, devendo o mesmo ser efetivado, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias da vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, sob pena de multa prevista na CCT, por trabalhador prejudicado. Clausula - Plano de Assisténcia Médica: As empresas deverao fornecer, 100% subsidiado, um plano de Assisténcia Médica (Convénio ou Seguro Saude), a todos os seus trabalhadores e dependentes
legais, bem como coénjuges, inclusive para os afastados com beneficio previdencidrio; I - As empresas deverao atender obrigatoriamente dentro das suas especialidades os empregados de forma gratuita no proprio local de trabalho quando se tratar de urgéncia e emergéncia, sempre resguardando o primeiro atendimento em qualquer circunstancia na
propria unidade; II - Os Hospitais Filantrépicos e as Santas Casas de Misericordia deverdo dar atendimento a assisténcia médica a todos os empregados que laboram nestas instituicées, independentemente do local de trabalho. Clausula - Plano de Assisténcia Odontoldgico: As empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT), concederao gratuitamente aos seus empregados assisténcia odontoldgica, com intuito de proporcionar a todos os trabalhadores abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho, uma assisténcia odontolégica, bem como para cada dependente inscrito no programa pelo trabalhador. Clausula - Atestado: Reconhecimento pelas empresas de
atestados médicos, odontoldgicos e de terapias multidisciplinares, inclusive, passados pelos facultativos da entidade ora convenente, assim como atestado do SUS, e de outras entidades. Clausula - Quadro de Aviso: Utilizagdo pelo Sindicato Suscitante do Quadro de Avisos das Empresas, para afixacdo de assuntos exclusivamente sindicais de
esclarecimento dos empregados integrantes da respectiva categoria profissional. Clausula - Comissao Bipartite: Fica criada a comissao bipartite para discussao das reivindicacoes de interesse reciproco na representatividade das categorias, no decorrer da vigéncia da presente norma coletiva, com a realizacdo de reunides trimestrais entre os
sindicatos. Paragrafo tinico: A Comissao Intersindical de Negociacdo criard uma subcomisséo especifica de Seguranca e Saude, constituida por um representante titular e um suplente de cada parte, responsavel para discussdo especifica de SST. Clausula - Relagdo Homoafetiva: Nesta Convencao Coletiva de Trabalho, reconhece-se as relagoes
homoafetivas para as garantias dos direitos estabelecidos neste instrumento, desde que o (a) colaborador (a) apresente documentos legais que comprove a relacdo; Paragrafo Unico: Sendo ambos da mesma entidade o(a) empregado(a) devera comunicar por escrito qual colaborador (a) se beneficiara das garantias e estabilidades previstas nesta
normativa. Clausula - Carta de Apresentacdo: Os empregadores fornecerao aos empregados demitidos sem justa causa uma carta de apresentacao, que devera ser entregue no ato da homologacdo da rescisdo contratual. Paragrafo Unico - Os empregadores encaminharao a carta de apresentagdo aos parceiros para futuras contratacées, mediante
autorizacdo do empregado, com o intuito de facilitar a recolocacdo profissional dos trabalhadores. SINDICATO DOS AUXILIARES E TECNICOS DE ENFERMAGEM E TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE SAO 15 DE FEVEREIRO DE 2025



